C Prefeitura Municipal ae% /

Unido a caminho da cidadania.

LEI COMPLEMENTAR N° 1416, DE 11 DE MAIO DE 2017

“DISPOE SOBRE CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, EXTINGAO E
CRIACGAO DE CARGOS NO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DE CONGONHAL - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Congonhal - MG, por seus representantes na Camara

Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Congonhal-MG dispbe de érgédos proéprios da Administragdo Direta e de
entidades da Administragéo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar

atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 2° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais, bem como pelo dirigente principal de cada
uma das entidades da Administragao Indireta, conforme o disposto nesta lei.

§ 1° A competéncia e as atribuicdes do Prefeito Municipal sdo as definidas
nas Constituicbes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal.

§ 2° O Prefeito Municipal podera, mediante decreto, delegar aos secretarios
municipais as atribuigées e fungdes que ndo sejam de sua competéncia exclusiva.

§ 3° A competéncia e as atribuicdes dos secretarios municipais sdo as
definidas, no @mbito de abrangéncia das respectivas secretarias, na Lei Orgénica

Municipal, na legislagédo em geral e, especialmente, na presente lei.

Art. 3° A administragéo publica municipal € composta pela:

| - Administragcédo direta, constituida por 6rgdos vinculados diretamente ao
Prefeito Municipal, compreendendo os o6rgdos executivos e de assessoramento
definidos nesta lei, subordinados ao Prefeito Municipal por linha de autoridade

integral;
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Il - Administragdo indireta, constituida por autarquias, fundagées, empresas
publicas e sociedades de economia mista, com controle majoritario do Municipio, com
personalidade juridica propria e autonomia administrativa e financeira, que vierem a
ser constituidas por lei especifica, observada a legislacéo vigente aplicavel a cada
caso. .

Art. 4° Ficam criadas as Secretarias Municipais abaixo relacionadas, as quais
compordo a estrutura administrativa da Prefeitura Mun|0|pal da Congonhal — MG e
sera constituida da seguinte forma:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o:

Il - Secretaria Municipal de Fazenda:

IV - Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbano, Rural e Meio Ambiente:

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao;

§ 1° Os titulares destes érgaos s&o de livre nomeagao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A estrutura de que trata este artigo também & composta por 6rgao
técnico de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo e aos demais orgaos
da estrutura administrativa, qual seja Procuradoria Geral do Municipio, cuja funcao
precipua & o planejamento, orientagdo, execugdo, coordenagdo e controle das
atividades relacionadas as agbes governamentais do Municipio da Congonhal.

§3° Os demais cargos de coordenacgédo, chefia e assessoramento sdo os
definidos no Anexo | da Lei Municipal n® 1.269, de 20 de agosto de 2010, devendo,
por meio de ato do chefe do executivo, serem os mesmos vinculados em suas

respectivas secretarias.
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Art. 5° Sao atribuicbes de todas as Secretarias Municipais e dérgaos
equiparados, além daquelas especificas, definidas nesta lei e demais diplomas legais:

| - Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario ao desempenho de suas
fungbes e especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decistes,
coordenagéo e controle da Administragdo Municipal;

Il - Oferecer subsidios ao governo municipal na formulagdo de diretrizes
gerais e prioridades da agdo municipal e, garantir a concretizagdo das politicas,
diretrizes e prioridades definidas pela administragdo municipal, oferecendo, na area
de sua atribuicdo elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e
servigos em vista dos objetivos fixados;

Il - Garantir o funcionamento das instancias colegiadas existentes na
estrutura da secretaria municipal e a implementacdo das diretrizes e decisées dos
conselhos municipais;

IV - Propiciar ao governo municipal as interfaces politicas necessarias as
relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, organizagbes da sociedade civil,
instituicées publicas e privadas no dmbito de sua competéncia;

V - Coordenar, integrando esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e
materiais, colocados a sua disposi¢cdo, garantindo aos seus o6rgdos o apoio
necessario a realizagdo de suas atribuices e, participar da elaboragdo, do
acompanhamento e da execugdo do orgamento municipal;

VI - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo
informagdes e apoio técnico para a coordenagéo da agao governamental, coordenar a
elaboragéo, no ambito de sua atuagdo, do planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais, bem como, controlar e avaliar as metas propostas, em
termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl - Assegurar a concretizagdo das politicas municipais, fixando diretrizes,
prioridades de atuagdo, normas e padrées para todo o municipio, na area de sua
competéncia e desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das

unidades municipais sob sua responsabilidade, propiciando o desenvolvimento de
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VIl - Viabilizar, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e
execucao de agdes, projetos e politicas publicas, bem como a execugao, operagao e
manutencdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, de
acordo com as prioridades e metas fixadas, em funcdo das diretrizes do governo
municipal; 3

IX - Manter atualizado o conjunto de dados e indicadores de sua area de
competéncia, tornando-os publicos acompanhados da andlise de seu significado e de
sua evolugao;

X - Praticar os atos administrativos e, de execugéo orgcamentaria e financeira,
que lhe forem cometidos, bem como, deferir, no dmbito de sua competéncia, os
beneficios e as vantagens concedidas por lei aos servidores da secretaria municipal
sob sua responsabilidade;

X| - Apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizacdo de cursos,
simpdsios, congressos e eventos desse género, que visem ao congragamento, ao
intercdmbio de informagdes e ao aprimoramento cultural e profissional dos membros
da secretaria;

Xll - Estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal dos servidores, os
horarios de funcionamento e de atendimento ao publico, no ambito de sua
competéncia; e,

XIIl - Representar politica e administrativamente a Administragao Municipal,

na sua area de competéncia.

Art. 6° Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

Il - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Procuradoria;

[l - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura:

IV - Prestar assessoramento juridico as demais areas da administracao direta,

quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas:

an © 0
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V - Representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando
nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacées, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondente;

VII — Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios,
bem como anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIII - Acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses
do Municipio fundamentar razées de vetos;

IX- Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico;

X - Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e
outros;

X| - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo é érgéo de representacéo social do
Prefeito e de assessoramento nas relagdes com os demais poderes e esferas de
governo, em especial no planejamento, execugdo, coordenacdo e controle das
atividades do Municipio relacionadas a comunicagéo social, competindo-lhe:

| - Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulagéo,
sempre que conveniente, com 6rgados da administragdo publica municipal, a fim de
promover a criagdo dos meios necessarios a consecugado de planos, programas e
projetos de interesse do Municipio, especialmente quanto a financiamentos e recursos

a fundo perdido, em ambito nacional e internacional;
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Il - Reunir subsidios informativos gerais e especificos, originarios dos
diferentes segmentos sociais e econémicos do Municipio, com vistas a formulagéo do
Plano de Agao do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais:

lll - Participar da coordenagéo das atividades e dos assuntos relativos a
programas e projetos que envolvam érg&os da administragao publica municipal;

IV - Contribuir para a formulagédo do Plano de Agéo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao
de programas gerais:

V - Cumeprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acgdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Prefeitura;

VI - Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgédos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

VIII - Desempenhar funcbes inerentes ao planejamento global e setorial do
Municipio;

IX - Desenvolver atividades de organizagéo e modernizagao administrativa;

X - Articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual e orgaos
da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

Xl - Promover, orientar e coordenar a integragdo no ambito da administracao,
0s estudos técnico-administrativo e econdmico-financeiro:

Xll - Executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento 3
industrializacdo e comercializagédo no Municipio, inclusive mediante a implantacéo da
infraestrutura de nudcleos ou distritos industriais;

XIII - Prestar informagées de interesse dos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XIV - Coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informagées essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar

/ZW% ' i
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0 banco de dados do Municipio;
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XV - Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XVI - Assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuicées de representagao
civil no relacionamento com as diversas autoridades, com a Camara Municipal e com
o publico;

XVII - Acompanhar a tramitagado dos projetos de lei encaminhados a Camara
Municipal;

XVIII - Promover a divulgagao de atos, programas e projetos do Executivo
Municipal;

XIX - Organizar o cerimonial da Prefeitura:

XX - Encarregar-se do intercambio da Prefeitura com outras Prefeituras,
Assembleia Legislativa, 6rgaos estaduais e federais, e entidades:

XXI - Exercer a assessoria parlamentar;

XXII - Atender ao publico que demanda ao gabinete; selecionar os assuntos a
serem tratados com o Prefeito e dar o encaminhamento devido aos demais:

XXIII - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo & orgao de
assessoramento ao Prefeito e de coordenagdo geral das demais secretarias e
atividades relacionadas com a formulagdo e acompanhamento da execucao, do
planejamento e de informatica, coordenagdo controle e avaliagdo das atividades,
competindo-lhe especialmente:

| - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais secretarias,
as politicas com base na integragdo sistematica dos fatores que a determinam, de
ordem institucional, fiscal, social e econémica:

Il - Executar os planos e programas relacionados com o desenvolvimento
fisico e institucional do Municipio;

Il - Articular as politicas setoriais e municipais com as estaduais e federais:

IV - Planejar e coordenar programas e projetos de difusdo tecnolégica e

oot
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V - Dirigir e coordenar a elaborag&o da proposta orgcamentaria, orientando e
compatibilizando a elaboragéo das propostas parciais, supervisionando e avaliando a
execugao do orgamento;

VI - Coordenar a elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos e a Lei de
Diretrizes Orgamentais; 2

VIl - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com as demais secretarias,
o projeto do orgamento participativo no municipio;

VIII - Elaborar estudos, em articulagdo com as demais secretarias, que visem
a obtengéo de recursos das demais esferas de governo, incentivando iniciativas que
promovam o desenvolvimento do Municipio;

IX - Organizar e implantar o sistema de informagédo e estatistica das
atividades da Administragdo Municipal;

X - Elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, os planos e
projetos de informatica, responsabilizando-se por sua implantagdo, controle e
avaliacao;

XI - Orientar e executar as atividades de processamento de dados;

Xl - Treinar e formar os usuarios do sistema de informatica:

Xl - Desenvolver, manter e administrar os sistemas de informatica na area
financeira, recursos humanos e demais 6rgéos da administracao;

XIV - Executar a operagdo dos dados, informagdes, sistemas e
conhecimentos e promover o seu controle de qualidade;

2 XV - Dirigir, coordenar e executar as atividades de modernizagao
administrativa da Prefeitura;

XVl - Fazer o acompanhamento da organizacdo geral da Prefeitura, da
legislagéo e demais normas relativas ao planejamento municipal.

XVII - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Assessoria Juridica
do Municipio e o Controle Interno, as politicas de recursos humanos, material,

patriménio e vigilancia do Municipio;
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XVIII - Encarregar-se dos assuntos relativos a administragédo e
desenvolvimento de recursos humanos, ressalvadas as competéncias do Prefeito e
demais 6rgéos, na conformidade do regulamento e da politica de pessoal;

XIX - Administrar o material, o patriménio, os servicos de comunicagao, dentre
eles a telefonia, o arquivo central, a microfimagem e a central de processos
administrativos;

XX - Promover as licitagbes para as compras, obras, servigos e alienagdes da
Prefeitura;

XXI - Promover capacitagao e treinamento dos servidores, visando o melhor
desempenho de suas fungées;

XXII - Elaborar politica de medicina e seguranga do trabalho, visando reduzir
e eliminar os riscos de saude do trabalhador;

XXIII — Desenvolver outras atribuicdes correlatas.

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda, assessorar o Prefeito em
assuntos de administragéo tributaria, financeira, orgamentaria, contabil e econémica,
cabendo-lhe ainda:

| - Executar e controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente a
centralizag&o da contabilidade financeira, orgamentaria e econémica da Prefeitura;

Il - Preparar a prestagdo de contas dos respectivos exercicios nos prazos
legais e fornecer os elementos financeiros, orgamentarios e econdmicos para o
relatério da Administracéo;

Il - Elaborar a proposta orgamentaria do municipio em tempo habil,
encaminhando-a ao Prefeito, observando as normas e instrucées especificas sobre a
matéria;

IV - Executar, acompanhar e fiscalizar a execugéo orcamentaria,
representando ao Prefeito sobre quaisquer irregularidades verificadas:

V - Controlar a divida publica municipal, em todos os seus aspectos;

VI - Processar e efetuar a tomada de contas dos agentes responsaveis por

%LW\’?{ :
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VII - Fiscalizar, conferir e controlar o movimento de fundos do municipio;

VIII - Proceder ao registro de atos e fatos contabeis;

IX - Controlar e fiscalizar a execugédo de contratos e convénios que acarretem
dnus para 0 municipio;

X - Registrar as operagbes de crédito e escriturar as respectivas tabelas de
juros e amortizagoes;

Xl - Conferir a classificagdo da receita e despesa:;

Xl - Emitir notas de empenho e ordens de pagamento apés a autorizagao do
Prefeito Municipal;

XIll - Processar e organizar, de acordo com os padrées estabelecidos, os
balangos, quadros e demonstragées de prestagéo de contas;

XIV - Langar e arrecadar impostos, taxas e outras receitas do municipio,
observada a legislagao pertinente;

XV - Cadastrar os contribuintes;

XVI - Controlar e cobrar divida ativa;

XVII - Pronunciar-se sobre restituigoes tributarias e, pedidos de certidées de
carater fiscal;

XVIII - Preparar editais e avisos aos contribuintes sobre a cobranca de
tributos e taxas;

XIX - Emitir guias de recolhimento;

XX - Emitir notificagdes fiscais:

XXI - Efetuar recebimentos de receitas:

XXl — Efetuar o pagamento das despesas municipais, devidamente
autorizadas;

XXl - Executar a tomada de contas dos servidores que atuam na
arrecadacgao;

XXIV — Executar outras atividades correlatas.

/éuﬂ/ |
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Art. 10 A Secretaria Municipal de Educagdo é érgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades
relacionadas com a educagao, competindo-lhe especialmente:

| - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestao, as politicas municipajs de educacgéo;

Il - Desenvolver, em articulagdo com a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Social e Habitagdo e com a Secretaria Municipal de Saude, programas de
atendimento a crianga e ao adolescente;

lll - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a educacgéo,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagao;

IV - Ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro grau no dmbito
municipal;

V - Desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo nao formal,
supletiva e de capacitagéo de jovens e adultos;

VI - Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VIl - Articular-se com os demais 6rgaos da Prefeitura para o desenvolvimento
de programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

VIl - Responsabilizar-se pelo controle e distribuicdo da Merenda Escolar e
demais equipamentos que venham beneficiar o educando;

IX - Responsabilizar-se pela agéo pedagdgica nas creches e demais unidades
educacionais;

X — Executar outras atividades correlatas.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Saude é 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de planejamento, execugdo, coordenagéo, controle e avaliagdo das
atividades do Municipio relacionadas com a saude, competindo-lhe especialmente:

| - Elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéao, a politica municipal relacionada com a Saude;

Il - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saulde,

responsabilizando-se por sua execugao, coordenagao, controle e avaliagao;

)
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Il - Coordenar e implantar as agées de saude nos diversos niveis:

IV - Administrar a farmécia, o laboratério e a policlinica;

V - Administrar as unidades basicas de saude;

VI - Promover a integragdo dos recursos e das acbes de saude com as
demais instituicdes e esferas de governo, no ambito do Municipio;

VIl - Promover a vigilancia sanitaria, a vigilancia epidemiolégica e o controle
de zoonoses;

VIII - Gerir e administrar o Fundo Municipal de Satde:

IX - Gerir e coordenar o Sistema Unico de Saude, em nivel municipal;

X — Executar outras atividades correlatas.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbano, Rural e Meio
Ambiente € 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de execugao das atividades
relacionadas com obras publicas, servicos urbanos, estradas rurais, vias urbanas,
transito, transportes, oficinas e manutencéo de prédios, equipamentos do Municipio,
Agricultura, Meio Ambiente, competindo-lhe especialmente:

| - Dirigir e executar as obras publicas municipais, elaborar os respectivos
projetos e acompanhar sua execugdo, em consonancia com o planejamento
municipal;

Il - Administrar os contratos de obras e servigos de engenharia;

Il - Dirigir e promover a execug&o dos servicos de artefatos de cimento,
transportes e oficina mecanica;

IV - Dirigir e executar por meios préprios ou através de terceiros, a construgao
e conservagao de prédios e equipamentos publicos, das vias urbanas e estradas
rurais;

V- Executar servicos de manutengdo e conservagao de toda a frota de
veiculos e maquinas das secretarias do municipio, as suas expensas ou mediante
repasse da secretaria responsavel;

VI - Registrar, realizar e arquivar servigos topograficos, plantas, desenhos e

faf.
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VIl - Realizar estudos e promover a execucéo das atividades relacionadas
com o trafego urbano;

VIII - Promover a sinalizagao viaria;

IX - Coordenar a execugdo dos servigos publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico, coletivo e especial, e exercer a respectiva
fiscalizagao;

X - Desenvolver e coordenar o Programa Educacional de Transito;

Xl - Elaborar e propor plano de obras de curto, médio e longo prazo e
submeté-lo a aprovagao do Prefeito;

XIl - Aprovar e inspecionar projetos de engenharia para construgao, reforma
ou ampliagéao de obra civis;

XIII - Executar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

XIV - Analisar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao, projetos de obras e loteamentos, aprovando-os ou n&o, conforme a legislacdo
municipal;

XV - Promover a fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

XVI - Administrar a central de tratamento de residuos soélidos;

XVII - Realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservagao
de pragas, parques e jardins;

XVIII - Administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais;

XIX - Administrar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodoviario:

XX - Controlar e fiscalizar o sistema de iluminagao publica;

XXI - Coordenar a execugéo dos servigos publicos permitidos ou concedidos,
especialmente servigcos funerarios, energia, agua e esgoto, saneamento e exercer a
respectiva fiscalizagao;

XXII' - Receber todas as solicitagdes de alvaras, distribuirem-los, emitir
parecer quanto ao licenciamento de construgdes, reformas, demolicées, como
também no que se refere ao funcionamento de estabelecimentos comerciais,

industriais e prestagéo de servigos, tendo como principio basico a protegdo ao meio

g
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XXIII - Promover e elaborar politicas de desenvolvimento agropecuario,
através de medidas efetivas de promogdo do crescimento tecnolégico junto a
agricultura, pecuaria, abastecimento e pesca, visando o fomento da produgéo rural;

XXIV - Promover a elaboragdo de planos e programas que visem o
escoamento da produgdo e consequentemente o abastecimento mais eficaz e por
menor custo;

XXV - Coordenar e elaborar politicas de assisténcia técnica e mecanizacdo
agricola;

XXVI - Fiscalizar o abate de animais no municipio, em colaboracdo com os
orgaos de Vigilancia Sanitaria;

XXVIlI - Contatar com érgdos técnicos e/ou financeiros, visando obter
instrumentos e a agregar recursos de suporte as iniciativas na agropecuaria,
abastecimento e pesca;

XXVIII - Coordenar e implantar as politicas de controle ambiental;

XXIX — Executar outras atividades correlatas.

Art. 13 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagéo, é
érgéo de assessoramento ao Prefeito na relagdo com os demais poderes e 6rgaos da
Prefeitura e de planejamento, execugéo, coordenagéo e controle das atividades do
municipio relacionadas com o apoio ao trabalho, habitagdo popular e agéo social,
competindo-lhe especialmente:

k | - Elaborar, em articulagdo com as demais Secretarias, as politicas
municipais, os planos, programas e projetos relacionados com a questao do trabalho,
acao social e habitagdo, responsabilizando-se pela coordenacdo, controle e
avaliagao;

Il - Implementar programas de desenvolvimento comunitario;

lIl - Desenvolver programas especiais de apoio a populagdo carente do

Municipio, em especial a crianga e ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de

%Loﬂ/; :
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IV - Opinar sobre a concessdo de subvengbes sociais a entidades do
Municipio, promovendo a fiscalizagdo da aplicagédo de recursos e aprovando a
respectiva prestacao de contas:

V - Articular-se com os demais 6rgdos e entidades de acédo social do
Municipio; :

VI - Administrar os estabelecimentos de assisténcia a crianga e ao
adolescente, ao migrante, ao indigente e ao idoso:

VII - Promover programas de apoio & populagao de baixa renda na construgao
de moradias;

VIII - Promover em conjunto com a Secretaria de Planejamento, programas de
parcelamento do solo urbano, com politicas de uso e ocupacao de solo;

IX - Promover regularizagao fundiaria, organizar e urbanizar areas publicas
ocupadas por assentamentos irregulares;

X - Remover e reassentar familias instaladas em areas de risco;

Xl - Apoiar e incentivar a sociedade civii em relacdo as acgbes de
enfrentamento da pobreza;

XII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 14 Ficam extintos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo de
Congonhal — MG, constantes do Anexo | da Lei Municipal n° 1.269, de 20 de agosto

de 2010, os cargos e vagas relacionados no Anexo | da presente Lei.

Art. 15 Ficam criados no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo de
Congonhal — MG os cargos Politicos constantes do Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Gnico. Até que a Camara Municipal fixe os subsidios que deverao
Ser pagos aos cargos de natureza politica de Secretarios Municipais, a remuneragao

dos mesmos serao as relacionadas nos anexos | e Ill da presente Lei.

prt
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Art. 16 Ficam alteradas as nomenclaturas e vencimentos dos cargos
constantes do Anexo | da Lei Municipal n® 1.269, de 20 de agosto de 2010 e suas

alteragdes, conforme as modificagdes constantes do Anexo Ill da presente Lei.

Art. 17 As atribuicbes e requisitos de provimento dos cargos de natureza
politica e comissionados criados e modificados pelos artigos anteriores, serdo aqueles
constantes do Anexo V da presente Lei, passando referidas alteragées e modificacao
fazerem parte integrantes do Anexo IV da Lei Municipal n° 1.269, de 20 de agosto de
2010.

Art. 18 Ficam criados os cargos e/ou vagas de provimento efetivo no Quadro
Geral de Pessoal do Poder Executivo de Congonhal — MG, nos termos do Anexo |V
da presente Lei, passando o anexo Il da Lei Municipal n° 1.269, de 20 de agosto de

2010 a vigorar acrescidos de referidos cargos e/ou vagas.

Art. 19 O Anexo V da Lei Municipal n° 1.269, de 20 de agosto de 2010 passa

a vigorar com as modificagdes e acréscimos constantes do Anexo VI da presente Lei.

Art. 20 Cabera aos titulares dos cargos de Procurador Geral do Municipio e
Secretarios Municipais editarem normas regulamentar complementares, através de
Instrugbes Normativas e/ou Ordens de Servigos, que poderdo ser individuais ou

conjuntas, para o fiel cumprimento de suas atribuigées e competéncias.

Art. 21 Os titulares dos cargos de provimento efetivo serdo lotados nas
respectivas Secretarias Municipais, por ato do Chefe do Executivo, devendo-se
observar as atribuigbes definidas na legislagdo municipal, bem como o concurso
publico realizado por cada servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em Comissdo serdo vinculados

hierarquicamente nas suas respectivas Secretarias por ato do Chefe do Executivo.

P24
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Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a promover por meio de decreto as
transposicGes orgamentarias, inclusive criando rubricas especificas, a fim de adequar
a execugao do orcamento com a estrutura administrativa estabelecida por esta lei,
respeitadas a programagao e a natureza da despesa.

Art. 23 Fica incluido no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei

Orgamentaria Anual as modificagées introduzidas pela presente Lei.

Art. 24 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de
dotagGes consignadas no orgamento vigente, alteradas ou adaptadas se for o caso, e

de creditos adicionais especiais e/ou suplementares que se fizerem necessarios.
Art. 25 Revogam-se as disposicées em contrario.
Art. 26 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Congonhal — MG, 11 de maio de 2017.
Y AL 4

RUBENS VILELA DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito Municipal
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Anexo I

Quadro de Extin¢do de Cargos de Provimento em Comissio

VENCIMENTO
Denominacgio N° VAGAS |INICIAL RS
Diretor Operacional de Servigos Urbanos 01 2.092,79
Chefe de Servigos Gerais 01 2.092,79
Assessor Juridico 01 2.092,79

iﬂ//‘.
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Anexo I1
Quadro de Criagio de Cargos de Provimento em Comissio
VENCIMENTO
Denominagio N° VAGAS |INICIAL RS
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo _ 01 2.092,79
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Rural e Meio
Ambiente 01 2.092,79

y 4
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ANEXO IV

Criacao de Cargos e/ou Vagas de Provimento Efetivo no Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo de Congonhal - MG

DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS VAGAS VENCIMENTO
EXISTENTES | CRIADAS | INICIAL RS
Agente Comunitario de Saude 0 25 1.027.,53
Enfermeiro 5 08 2.191.51
Técnico em enfermagem 11 03 1.160,94
Médico Estratégia Saiude da 0 04 8.000,0
Familia
Médico Psiquiatra do CAPS 0 01 8.000,00
Agente de Vigilancia 02 04 1.027,53
Epidemiologica
Fisioterapeuta 02 01 1.478,81
Terapeuta Ocupacional 01 01 1478.81

port
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ANEXO V

Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissio

Cargo: Procurador Geral do Municipio
Forma de Recrutamento: Livre Nomeagio e Exoneragdo pelo Chefe do Executivo
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Direito, com registro na OAB

Atribuigdes: representar 0 Municipio na area de assisténcia juridica, representagdo judicial e
extrajudicial; representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial
em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada; promover a
cobranga da divida ativa e de outros créditos do Municipio encaminhada pela Fazenda; dar
prosseguimento a processos de desapropriagio amigavel ou judicial do Municipio; emitir
parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios Municipais;
assistir o Municipio nas transa¢des imobilidrias e em qualquer ato juridico; elaborar, redigir e
examinar contratos e convénios municipais; orientar e controlar, mediante expedi¢io de
pareceres, a aplicagdo e incidéncia das leis e regulamentos; fixar as medidas que julgar
necessarias para a uniformizago da jurisprudéncia administrativa; centralizar a orientagdo e o
trato da matéria juridica do Municipio; expedir parecer coletivo com for¢a normativa em toda a
area administrativa do Municipio quando homologado pelo Prefeito; prestar a assisténcia civel
e criminal aos servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos
que praticarem no exercicio das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses
entre eles e 0 Municipio; receber citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;
exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagéo, coordenagdo, controle e revisdo no
ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigdes de tramita¢@o mais rapida de processos na
esfera administrativa e deciséria; ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio;
auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Orglo, observadas as diretrizes e
orientagdes governamentais; deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo
econdmico-financeira no ambito do érgdo; assinar, com vistas a consecugdo dos objetivos do
Orgdo e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras; representar o Municipio em juizo ou fora dele;
recomendar ao Prefeito a arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma; consentir o
ajuste de transag@o ou acordo e a declaragio de compromisso, quitagdo, rentincia ou confissdo
em qualquer agdo em que o Municipio figure como parte; sugerir ao Prefeito que confira
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carater normativo a orientagdo juridica expedida; fazer cumprir as atividades relacionadas com
a Procuradoria Geral do Municipio que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Governo
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Médio

Atribuigdes: assistir direta e imediatamente o relacionamento e as interlocugdes com outros
entes federados e com organismos da sociedade civil; gerir o processo legislativo, no ambito do
Poder Executivo, de forma articulada com os demais 6rgdos municipais; promover e coordenar
a articulagdo das relagdes com o Poder Legislativo; atuar como 6rgdo direto ao Prefeito,
prestando assessoramento no planejamento, organizagdo, coordena¢do e avaliagdo das
atividades do Executivo Municipal, em especial, aquelas de natureza técnico-legislativo,
mediante cumprimento dos atos, normas, ordens de servigo, instrugdes e portarias emanadas do
Chefe do Poder Executivo; realizar reunides com Vereadores no sentido de esclarecer as
proposi¢des de projeto de lei do Executivo, prestando as devidas informagdes quando
solicitadas; planejar e desenvolver projetos e programas dirigidos a promogdo de politicas
publicas de cidadania e de direitos humanos; coordenar a relagdo do Poder Executivo com os
conselhos  municipais, oferecendo-lhes estrutura e suporte administrativo para o0
desenvolvimento de suas atribuigdes; promover a participagdo popular na gestdo municipal,
organizando, encaminhando e acompanhando as demandas da populago; gerir, propor, avaliar
e acompanhar as atividades relativas a drea de comunicagio social interna e externa do Poder
Executivo; ordenar e controlar as despesas da Secretaria; representar a Secretaria e o Prefeito
nas matérias afetas a pasta; participar da elaboragdo da proposta or¢amentéria anual a ser
executada pela Secretaria; planejar, executar e controlar as atividades administrativas e as
demandas da Ouvidoria do Poder Executivo; fazer cumprir as atividades relacionadas com a
sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Planejamento e Gestio
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Superior

Atribuigdes: desenvolver e coordenar estudos e projetos do Plano Diretor; propiciar a

implementagdo dos Planos Setoriais constanteséd/;?ano Diretor, subsidiando na coordenag@o,
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planejamento, elaboragdo e sua avaliag@o no alcance dos objetivos pretendidos; promover a
coordenacdo da elaboragdo das leis or¢amentdrias junto as secretarias e orgdos estabelecendo
normas a serem observadas para sua consecugdo, realizar a consolidagdo, bem como prestar
orientagdo técnica na execugdo; realizar junto as secretarias e 6rgdos o acompanhamento fisico
e financeiro da execugdo orgamentaria na consecugdo dos objetivos pretendidos previstos nas
Prioridades e Metas dos Programas de Governo constante das leis de diretrizes orcamentérias;
assessorar o Prefeito Municipal acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva drea de
atuagdo; dar execugdo as determinagdes e diretrizes de planejamento estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;
coordenar todas as atividades administrativas da municipalidade, em especial as relacionadas
com os recursos humanos e de pessoal e o processamento das licitagdes e compras da
municipalidade; promover o planejamento, o controle e a manuten¢do do Arquivo Municipal;
planejar e fazer cumprir as politicas de recursos humanos, de pessoal, de compras e licitagdes,
de arquivo e de protocolo-geral do Executivo Municipal; administrar os servigos do prédio sede
da Prefeitura Municipal; ordenar e controlar as despesas da Secretaria; representar a Secretaria
e o Prefeito nas matérias afetas a pasta; planejar e gerenciar o orgamento da Secretaria e avaliar
os resultados alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execugdo
or¢amentdria de cada exercicio; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria

que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Fazenda
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Superior

Atribuigdes: estabelecer a programagdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso; controlar a realizacio da receita, a movimentagdo e a guarda dos recursos
financeiros; organizar e manter, nos termos da legislagdo vigente, a contabilizag¢do
or¢amentdria, financeira e patrimonial; manter sistema de controle de custos do Executivo
Municipal; celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e nio tributdrios; promover

as audiéncias publicas quadrimestrais de demonstr/a;}o e avaliagdo do cumprimento das metas

A
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fiscais do Poder Executivo Municipal; planejar, organizar e fazer cumprir a realizagdo das
receitas municipais e sua efetiva arrecadagéo; planejar, organizar e fazer cumprir a gestdo das
despesas e das finangas do Municipio; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a
pasta; ordenar as despesas da Secretaria Municipal da Fazenda; promover a gestdo dos recursos
financeiros e o efetivo controle dos gastos publicos‘para viabilizar a execu¢do financeira das
politicas governamentais; sugerir alteragcdes na legislagdo tributaria municipal, bem como
assegurar a sua correta interpretagdo e aplicagéo; receber, guardar, movimentar e controlar
valores e titulos do municipio ou a ele entregues, para fins de consignagdo, caugio ou fianga;
efetuar o pagamento dos compromissos do municipio, de acordo com a programagio
financeira, tendo em vista as disponibilidades de recursos e escalas de pagamento; preparar
diariamente o boletim da tesouraria; elaborar a lei de diretrizes orgamentarias, a proposta
orgamentdria anual e o plano plurianual do 6rgéo; planejar e gerenciar o or¢amento da
Secretaria e avaliar os resultados alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final
da execugdo orgamentaria de cada exercicio; fazer cumprir as atividades relacionadas com a

sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretdrio Municipal de Educagio
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Superior, preferencialmente na area da educagdo

Atribuig¢des: planejar, gerir, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas a educagéo, no 4mbito de competéncia do Municipio; planejar,
organizar, manter, desenvolver e supervisionar a rede municipal de ensino, integrando- a as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; ofertar e promover a educag¢do infantil e
o ensino fundamental; implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados; propor, analisar e
executar programas e projetos na drea educacional; planejar, gerir e controlar recursos
or¢amentarios e financeiros especificos de sua Secretaria; gerir, capacitar e aperfeicoar os
recursos humanos da rede municipal de ensino; trabalhar em estreita relagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo, acolhendo normas legais; dar suporte para o desenvolvimento das
atividades de Conselho cuja é4rea de atuagdo estd afeta a Secretaria; planejar e executar a
politica educacional de forma a fazer da escola o centro de interesse da comunidade e de
promogdo social; buscar a conquista permanente da garantias e direitos do cidaddo e os
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principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais; dar unidade as atividades
educacionais, especialmente no que concerne a curriculo e ensino; promover levantamentos e
censo escolar, bem como estudos e pesquisas que visem o aprimoramento da qualidade e a
expansdo do ensino; interagir de forma permanente com os municipios da regido visando a
promogdo de politicas de desenvolvimento regional na drea da educagio; implementar os
programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a educagio assumidos no Plano
Municipal de Educagéo; estabelecer controles de gestdo na drea de educagdo do Municipio;
gerir e controlar o nimero de vagas nos estabelecimentos de ensino municipal; ordenar e
controlar as despesas da Secretaria Municipal de Educagdo; representar a Secretaria e o
Prefeito nas matérias afetas a pasta; planejar e gerenciar o orgamento da Secretaria e avaliar 0s
resultados alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execucao
orgamentéria de cada exercicio; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Satide
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Superior

Atribuigdes: planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais de satde; exercer as atribui¢des previstas no Sistema Unico da Saiude - SUS;
estabelecer programas e projetos para a prevengdo, a redugdo e elimina¢do de riscos de
doengas; implementar programa de estratégia de saide da familia como primordial a inclusdo
da populagdo na prevengio a saude; garantir o acesso universal e igualitario as acdes de
servi¢os de promogao, protecio e recuperagdo da saude; estabelecer rede de servigos de saude
de forma hierarquizada e regionalizada; observar os preceitos constitucionais de universalidade,
integralidade e equidade na politica de saude; manter estreito relacionamento com os orgdos de
controle social; gerir o Fundo Municipal de Saude; buscar a ampliagdo da participagdo popular
na elaboragdo da politica municipal de satde; dar suporte para o desenvolvimento das
atividades do Conselho cuja 4rea de atuagdo esta afeta a Secretaria; estabelecer permanente
interagdo com a Unido, com o Estado e com os municipios vizinhos visando o desenvolvimento
de politicas regionais voltadas a promo¢@o da satide da populagdo local e regional com a
participagdo e execugdo dos programas dos governos Federal e Estadual na 4rea da saude
publica; planejar e fazer cumprir a politica municipal de saude do Municipio; implementar os
programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a saude assumidos no Plano
Municipal de Saude; planejar e gerenciar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados
alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execugdo or¢amentaria de cada
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exercicio; ordenar e controlar as despesas da Secretaria Municipal de Saude; representar a
Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com
a sua Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Médio

Atribui¢des: participar da elaboragdo de programa de obras da prefeitura municipal;
implementar obras urbanas necessdrias as adequagdes dos Planos Diretores; executar o plano de
obras, diretamente ou mediante contratagdo terceirizada; operar o sistema de prote¢do contra as
cheias; controlar o uso e manter em condigdes os maquinarios e equipamentos da Secretaria;
fiscalizar e controlar a execugdo de servigos de limpeza publica; representar a Secretaria e o
Prefeito nas matérias afetas a pasta; programar, coordenar e fazer cumprir as politicas publicas
de infraestrutura do Municipio; fazer cumprir o plano diretor e a obediéncia do cédigo de
posturas e obras, da ocupagéo € uso do solo; gerir programas de iluminagdo da cidade; dirigir,
em ultima instdncia, a execu¢do da politica de obras publicas do municipio, abrangendo
construgdes, reformas e reparos; decidir, em conjunto com as demais Secretarias envolvidas, a
abertura de vias publicas e de rodovias municipais; determinar a execugdo de obras de
saneamento, pavimentagdo, construgdo civil, drenagem e calgamento; ordenar as despesas da
Secretaria Municipal de Infraestrutura; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua
Secretaria que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagédo
Forma de Recrutamento: Amplo/Restrito
Requisitos para provimento: Ensino Médio

Atribuicdes: planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais de inclusdo social e de assisténcia aos municipes em vulnerabilidade social; gerir os
servigos descentralizados através do Centro de Referéncia, adotando politica pré-ativa de busca
€ aproximagdo com os usudrios dos programas de cidadania e inclusdo social; implementar
politicas de prote¢do a crianga e ao adolescente; oferecer abrigagem e albergagem para
protecdo do municipe em situagdo de risco; contribuir para a melhoria de atendimento do
municipe em situagdes de emergéncia e de calamidade publica; dar suporte para o
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desenvolvimento das atividades do Conselho cuja area de atuacdo estd afeta a Secretaria;
oferecer servigos de apoio, orientagdo e acompanhamento aos individuos em situagdes de
violéncia; desenvolver servigo de proteg@o social aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa e liberdade assistida e de prestagdo de servigos a comunidade; planejar e gerir
estudos, formag@o e acolhimento as familias de pessoas com deficiéncia e idosos com algum
grau de dependéncia; desenvolver programas que garantam a proteg¢do integral a familia;
oferecer suporte administrativo e de recursos humanos para o desenvolvimento das atividades
do Conselho Tutelar; oportunizar a populagdo idosa espagos que promovam atividades
biopsicossociais, culturais, de lazer, de educagdo e de geragdo de renda; formular, executar e
acompanhar a politica municipal de habitagdo e de regularizagdo fundiaria, mediante programas
de acesso da populag@o a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fung¢do social da
cidade; promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os érgdos federais,
regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil; promover a regularizagdo e a
titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantagdo de
programas habitacionais; planejar e gerenciar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados
alcangados a cada quadrimestre e, conclusivamente, ao final da execugdo orgamentéria de cada
exercicio; ordenar e controlar as despesas da Secretaria Municipal de Promogdo e
Desenvolvimento Social e Habitagdo; representar a Secretaria e o Prefeito nas matérias afetas a
pasta; fazer cumprir as atividades relacionadas com a sua Secretaria que forem determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Assessoria Técnico |
Forma de Recrutamento: Amplo/Limitado
Requisitos para provimento: Ensino Médio

Airibuig(”)es: assessorar direta e imediatamente o relacionamento e as interlocugdes com outros
entes federados e com organismos da sociedade civil; atendimento ao publico; acompanhar o
atendimento das demandas da comunidade junto as Secretarias Municipais; Organizar as
correspondéncias, oficios recebidos e as comunicagdes oficiais.
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ANEXO VI
ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Agente Comunitério de Saude
Requisitos para provimento: Nivel médio.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: executar atividades de preven¢do de doengas e promog¢do da satide, mediante
ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de satude e a populagdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a
microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando & promogdo da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situago de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprimento dos
indicadores estabelecidos pela politica de melhoria de qualidade da atengfio basica e dos
indicadores estaduais do programa saude em casa; e cumprir com as atribui¢des atualmente
definidas para os ACS em relag@o a prevengdo e ao controle de doengas e males, conforme
determinagdo de legislagdo especifica.

Cargo: Enfermeiro
Requisitos para provimento: Nivel superior em Enfermagem e registro no conselho da classe
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros
de saide e unidades assistenciais, participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude
publica, orientar e acompanhar a satide da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de
mama e cérvico, orientar € acompanhar a satide de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de
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verminose, hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar
curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos; elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar
dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer
programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na
execugdo das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas
da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através
delas, indicadores de saide da populagdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da
unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os
recursos disponiveis para as a¢des de satde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento
em fungdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de agdes médico-
sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de satde;
elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programagdes padronizadas das agdes de satde; estimular medidas de notificagdo das
doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da
Organizagdo Mundial da Salde, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos morbidos;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a
saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides
de estudo discussdo de problemas de saide ou debates de temas técnico-administrativo, para
proporcionar aos profissionais a observag@o e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuag@o; participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
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cientificos, para fim de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de
trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Na édrea do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS: fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des,
responder pela observancia médica, ministrar remédios; zelar pelo bem-estar e seguranc¢a dos
doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem; realizar
consulta de enfermagem; executar no nivel de sua competéncia as agdes de assisténcia bésica
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolver agdes de capacita¢do dos ACS e auxiliares de
enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satde; oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e abordar os aspectos
de educagdo sanitaria em especial a saude mental; promover a qualidade de vida e contribuir
para o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de satde; participar do
processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizagdo de trabalho do CAPS,
participar dos movimentos de controle social; realizar a¢des educativas, individuais ou
coletivas; realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana;
responder por programas de atengdo a Saide Mental; promover e participar de agdes inter
setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude;
representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas
pelo coordenador ou gestor; executar outras atividades afins.

Na édrea do Programa Satde da Familia: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergeéncias clinicas, fazendo a indicag¢@o para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposigdes
legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢des
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo
na Atengdo Basica, definidas na legislagdo vigente; aliar a atuagdo clinica a prética da saude
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para
capacita¢do dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes; executar outras atividades afins.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos para provimento: Nivel técnico em Enfermagem e registro no conselho da classe
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Atribuicdes: efetuar atividades de assisténcia de enfermagem nas unidades de saude,
movimentagdo do paciente; prevengdo e controle de infecgdo hospitalar: medidas de assepsia,
higienizagdo, desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo;
prevengdo de acidentes mecénicos, fisicos e quimicos; seguranga do paciente acamado:
movimentagdo, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragdo; verificagdo de
temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais; atendimento as
necessidades de higiene corporal; administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;
preparo de drogas e solugdes; cuidados na pungdo lombar, aspiragdo, oxigenoterapia,
nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sangiiinea e balango hidrico; assisténcia a crianga
menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente;
cuidados a pacientes com problemas respiratdrios, circulatorios, genitourinarios,
hematolégicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neurologicos; cuidados no pre, trans e
pds operatorios; cuidados a queimados e politraumatizados; assisténcia ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagio e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengdo e no
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
da saude; integrar a equipe de saude, executar outras atribuigdes correlatas.

Cargo: Médico Estratégia Saude da Familia
Requisitos para provimento: Nivel Superior em Medicina
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirtrgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessério, usudrios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educagido Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; VII - Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Cargo: Médico Psiquiatra do CAPS

Requisitos para provimento: Nivel Superior em Medicina, com especializagio em Psiquiatria
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o”diagndstico ou conforme necessidades
requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o
devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nio-
ocupacionais; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Atuar em ambulatério
na drea de saude mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico e
atividades de preven¢@o e promogio da satde.
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