PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n.° 1.216, de 24 de junho de 2008

“Dispde sobre a proibigdo da prdtica de nepotismo no dmbito do
Poder Legislativo e dos orgdos da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Congonhal, Estado de Minas Gerais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - E vedada a pratica de nepotismo no dmbito do Poder
Legislativo e dos Orgéos da Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, sendo nulos os atos assim caracterizados.
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\ 4 Art. 2° - Constituem pratica de nepotismo:
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;, ¥ I — a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade
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temporaria de excepcional interesse publico, por qualquer das entidades
previstas no artigo anterior, de conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, de Vereadores ou Servidores em cargo de direg@o.
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I1 — a nomeagdo para cargos de provimento em comissdo ou fungédo
de confianga, por qualquer das entidades previstas no artigo anterior, de conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, de Vereadores ou
Servidores em cargo de diregéo.
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III — a contratagdo em casos excepcionais de dispensa ou
inexigibilidade de licitag@o, de pessoa juridica da qual sejam sdcios o conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, de Vereadores ou
Servidores em cargo de diregéo.

Art. 3° - Ndo serdo consideradas como pratica de nepotismo as
disposigdes do artigo 2° da presente lei:
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I — as contratagdes tempordrias realizadas apés processo seletivo
simplificado, com observincia dos principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e moralidade.

I1 — as nomeagdes de servidor efetivo, para o exercicio do cargo em
comissdo ou fungdio de confianga, comprovadamente habilitado e capacitado
para o desempenho das fungGes inerentes ao cargo.

Paragrafo tinico — a habilitagdo e capacitagdo para o desempenho
das fungdes inerentes ao cargo, exigidas nos incisos anteriores, serdo realizadas,
obrigatoriamente da forma seguinte:

a) apresentagdo de diploma ou certificado de conclusdo de curso
médio ou superior, ou documento similar, de acordo com a natureza das fungdes
exercidas.

b) comprovagdo de experiéncia no exercicio de fungdes perante a
administragdo piblica, sendo certo que serd considerada como experiéncia
vélida o efetivo exercicio de cargo publico, com fungéo idéntica ou similar, pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos.

Art. 4° - Sdo vedadas a contratagio e a manutengdo de contrato de
prestagdo de servigo com empresa que tenha entre seus empregados conjuge,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento dos Poderes
Municipais, do Prefeito, do Vice-Prefeito, de Secretdrios Municipais e
Vereadores.

Art. 5° - O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por
escrito ndo ter relagdo familiar ou de parentesco que importe prética vedada na
forma do art. 2°.

Art. 6° - Os respectivos chefes dos poderes municipais, dentro do
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo da presente lei, promoverdo a
exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos de provimentos em comissdo e de
funcdes gratificadas, nas situagSes previstas no artigo 2°, comunicando a
promotoria de justica local, responsével pela curadoria do Patrim6nio Publico.
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Par4grafo tnico — os atos de exoneragdo produzirdo efeitos a contar
de suas respectivas publicagdes.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor em data de 01 de janeiro de 2009.
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Prefeitura Municipal de Congonhal, Estado de Minas Gerais, 24 de
junho de 2008.




