PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 1083, de 27 de junho de 2?01.

“Dispde a cria¢cdo de cargos efetivos e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Congonhat/MG., faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica cnado o Cargo de Controlador
[nterno, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com uma vaga e
vencimento mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), com cargo horaria de 08 h. (oito
horas) por dia e quarenta horas por semana, de segunda a sexta-feira.

§ 1°- 0 Cafgo de Controlador Interno, terq as
atribuigoes de:

I- coordenar e executar os sistemas de ccmﬁrole
interno do Municipio, como definido em lei especifica;
|

It — executa os sistemas de controle mtemq de
or¢camentos, contabilidade, auditoria; '

ITI- acompanha a execugdo dos orgamentos, nps
aspectos financeiros e gerencial e as operagdes extra-orgamentos, de natureza
financeira ou nao;

V- verifica o cumprimento das obrigagoes
geradas pela contabilidade, prevenindo danos e prejuizos ao patrimonio publico; |

V- observa os principios da legalidacﬁe,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em todas as fases da receita e
da despesa publica;

VI- efetua a fiscalizagdo contabrl, ﬁnance;ira,
orgamentaria, operacional e patrimonial;

VII- efetua a verificagdo e avaliagio dos
resultados obtidos pelos administradores publicos, no ambito dos respectivos
Poderes:
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VIII- avalia 0 cumprimento das metas previs{as
no plano plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

IX- comprova a legalidade e avalia os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X- exerce o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
\

XI- apoia o controle externo no exercicio de sua
missao institucional;

XII- executa outras tarefas correlatas, de ac?rdo
com le1 especifica que regulamentar os Sistemas de Controle Interno.

§2°- Sao requisitos para investidura no Cargo de
Controlador Interno

I- escolaridade: curso técnico de conrtabilid.':lde'1
[I- experiéncia: conhecimentos de contabilidade;

[tl- capacidade fisica, cortesia e trato K no
atendimento. '

Art. 2° - Fica criado o Cargo de Engenheiro Civil,
cargo de provimento efetivo, mediante concurso piblico, com uma vaga e
vencimento mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), com carga
horaria de 16 h. (dezesseis horas) por semana.

§ 1° O Cargo de Engenheiro Civil, terd as
atribuigdes de:

I- elabora, executa e dirige projetos de engenharia
civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
casos requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo € o reparo
das obras e assegurar os padroes técnicos.

DOr. ¢ ucio dos Oantos
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[l - elabora projeto de construgdo, preparapdo
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materais,
equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos
custos, para submeter a apreciagao.

[Hl- supervisiona e fiscaliza obras, servigos de
terraplenagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
quahidade e seguranga.

IV- procede a uma avaliagao geral das condigges
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

V- calcula os esforgos e deformagdes previstas ga
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando

comparagoes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser
utihizados na construgao.

VI- elabora relatorios, registrando os trabathos
executados . as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos
aprovados.

VII- executa  outras tarefas  correlatas
determinadas pelo superior imediato.. ‘

§2°- Sdo requisitos para investidura mo Cargp de
Engenheiro Civil:

I- escolaridade: curso superior de Engenharia

Civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
—-Iea.

I1- experiéncia: comprovada de um ano;

[HI- capacidade fisica, cortesta e trato | no
atendimento.

Art. 3% Fica criado o Cargo de Técpico
Agrimensor, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com uma
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vaga ¢ vencimento mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com carga horarja de
16 h. (dezesseis horas) por semana.
)

§ 1°- O Cargo de Técnico Agrimensor, ter@ as
atribui¢des de:

I- executa tarefas de carater técnico relativas a
levantamentos topograficos, efetuando medigdes com o auxilio de instrumentos de
agrimensura e registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre
terrenos e locais de construgdo ou de explor%géo.

It — analisa plantas, mapas, titulos de propriedade,
registros e especificagdes, estudando e calculando as medigdes a serem efetuadas,
para preparar esquemas de levantamentos topograficos, efetuando o reconhecimento
basico da area progran}ada.

HI- participa da execugdo de levantamento
topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos de
agrimensura, para oferecer dados necessarios a construgdo de obras ou a exploragdo
de minas.

IV- executa calculos de agrimensura, utilizando
dados coligidos em levantamentos topograficos, para operar na elaboragao de mapas
topograficos, cartograficos ou em outros trabalhos afins.

V- avalia as diferengas entre pontos, altirudf:s,
distancias, aplicando formulas, consultando tabelas, para estabelecer ou verificar a
precisdao dos dados e levantamentos realizados.

VI- executa croquis ou esbogos de projetog de
obras diversas, para posterior avaliagdo e assinatura do engenheiro responsavel.

VII- supervisiona os trabalhos topograficos.
determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar secus auxlllares na
execucao dos trabalhos.

VIII- efetua anotagdes de dados de interesse
verificados no decorrer des trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para

fornecer os dados topogf4ficos.
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Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato..

§2°- Sao requisitos para investidura no CargQ de
Técnico Agrimensor:

I- escolaridade: segundo grau, com registro no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Crea.

1I- experiéncia: comprovada de um ano;

[1I- capacidade fisica, cortesia e trato no
atendimento.

Art. 4° - Fica criado o Cargo de Meédico
Cardiologista, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com uma
vaga e vencimento de RS 24.00 (vinte e quatro reais), por hora trabalhada.

§ 1°- O Cargo de Médico Cardiologista, tera as
atribuigdes de:

I- faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes cardia(l)as
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a saude dos pacientes.

It — efetua diagnosticos de afecgdes cardiacas,
realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer
conduta terapéutica. \

HI- supervisiona a realizagdo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocaridografo e monitores, para
auxiliar no diagnostico ¢/ou controlar a evolugdo do tratamento.

IV- realiza exames especiais, tais como
angiocardiografia, pungdes e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e
instrumentos especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo
da lesdo cardiaca.
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V- prepara clinicamente o paciente para cirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncia e acidentes no ato cirirgico,

VI- controla o pactente durante a reahizagdo de
cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultagao,

eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatorio das
mesmas.

VII- realiza cirurgias do coragdo e outros orgaps
toracicos, utilizando aparelho coragdo-pulmdo artificial, pelo sistema extra-
corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomoso, ponte-

safena, transpor artérias mamartas, para corre¢do de determinadas arritimias,
insuficiéncias e outras moléstias.

VIII- realiza controle perédico de doencps
hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando
exams clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir ' a
instalagdo de induficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgoes.

Executa outras tarefas correlatas detenninz}das
pelo superior imediato..

§2°- S&@o requisitos para investidura no Cargp de
Médico Cardiologista:

I- escolantdade: curso superior de Medicma, cam

especializagao em Cardiologia € com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
CRM.

II- experiéncia: comprovada de um-ano;

I1I- capacidade fisica, cortesia e tratoy no
atendimento.
|

Art. 5° - Fica criado o Cargo de Médico C lim'g)
Geral, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com trés vag:,as e
vencimento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por hora trabalhada.
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§ 1°- © Cargo de Médico Clinico Geral, terg as
atribuigoes de:

I- faz exames médicos, emite dla}_.,I’IOStICQS
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

It — examina o paciente, palpando ou utilizapdo
instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessarlo
requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo ao especialista.

IHI- registra a consulta médica, anotando gm
prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orienta¢do adequada.

I'V- analisa e interpreta resultados de exames, de

raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padroes normals
para confirmar ou informar o diagnoéstico. :

V- prescreve medicamentos, indicando dosagenm e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente.

VI- efetua exames médicos destinados a admissao
de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar, o
aproveitamento dos mais aptos.

VII- presta atendimento de urgéncia em casos de
acidente de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador.

VIII- emite atestados de saude, sanidade e aptidao
fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais.

VIII- participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantag:ﬁo e avaliagdo dos resultados, assim, como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevenqao as
doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio.

stido SLucio dos Oanto:
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X — participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades
na unidade de saude, para promover a satde e o bem-estar da comunidade.

X — zela pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determir\adas
pelo superior imediato.

§2°- S&o requisitos para investidura no Cargp de
Médico Clinico Ge\ral:

I- escolarrdade: curso supertor de Medicma, cam
especializagdo em Clinica Geral e com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

II- experiéncia: comprovada de um ano;

IH-  capacidade fisica, cortesia ¢ trato, no
atendimento.

Art. 6° - Fica criado o Cargo de Meédigo
Ginecologista, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com uma
vaga e vencimento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por hora trabalhada.

§ 1°- O Cargo de Médico Ginecologista, tera as
atn'buiq:(‘)es? de:

I- faz exames médicos, emite diagnosticos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgoes do aparelTlo
reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clintco-cirargico,
para a preservagao da vida e do filho.

"Il — examina o paciente fazendo nspagao,
palpagao e toque, para avaliar as consigOes gerais dos 0rgaos.
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I1I- reatiza exames espegificos de colposcopia e
colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo
de afeccoes genitais e orientagdo terapéutica.

IV- faz cauterizagdo do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

V- executa cirurgias ginecologicas, segundo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formagoes patologicas.

VI- participa de equipe de Saude Pﬁblicjia.
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do
cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

Vil cothe secregdes vaginais ou mamartas, para
encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnostico.

VIII- faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratorio, valendo-se de técnicas usuars, para compor
o quadro clinico da paciente e diagnosticas a gravidez.

IX- requisita exames de sangue, fezes € urina e
interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para
prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras eu possam pertubar a gestagao. |

X — controla a evolugdo da gravidez, realizando
exames periodicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressdo arterial
€ 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

X1 — acompanha a evolugdo do trabalho de parto,
verificando a dinamica uterina, a dilatagdo do colo do utero e as condigdes do canal

do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissoci?.

XIl — indica o tipo de parto atentando para as
condigdes do pré-natal ou do periodo de parto para assegurar resultados
satisfatorios.

stigo Soucio dos Oantos
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XIIl — assiste a parturiente no parto normatl, 30
cirurgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida
da mae e do filho.

X1V - controla o puerpério mmediato, verificangdo
diretamente ou por intermédio de enfermeira a eilimagdo de loquios, a involugao
uterina e as condigdes de amamentagdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou
qualquer ntercorréncia.

XV - realiza o exame pos-matal, fazendo  a
avaliagdo clinica e ginecologica, para verificar a recuperagdo do organismo
materno.

Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§2°- S&o requisitos para investidura no Cargq de
Médico Ginecologista:

I- escolaridade: curso supertor de Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e Obstetricia € com inscrigdo no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

I}- experténcta: comprovada de um ano:
Hl- capacidade fisica, cortesia e trato, no

atendimento.

Art. 7° - Fica criado o Cargo de Médico Pediaqa,
cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com duas vagas e
vencimento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por hora trabalhada.

§ 1% O Cargo de Médico Pediatra, tera as
atribuigoes de:

I- faz exames médicos, emite dragnostjcos,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, prestando assinténcia médica especifica as criangas atq a
adolescéncia, para avaliar, prevenir presenvar ou recuperar sua saude.

Il — examina a crianga, auscultando-a, executando
palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recem-
nascido, avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagnostico.

II- avalia o estagio de crescimento ‘e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

IV- estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevemr
contra tuberculose, tétano, difteria. coqueluche e outras doengas.

V- trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para
impossibilitar a recuperagio da sa\ﬁde.

VI- participa de planejamento, execugdo e
avaliagao de planos, programas e projetos de Saade Publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protegdo e recuperacao da saude
fisica e mental das criangas.

VII- indica a suplementagdo alimentar a crianga,
quando houver justificativa clinica e de acordo com a programgao.

VIII- encaminha para atendimento especializado

interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario.

Fxecuta outras tarefas correlatas detennirrf\das
pelo superior imediato.

§2°- Sdo requisitos para investidura no C argp de
Meédico Pediatra:

_ Oebastiao s ucto dos Oantos
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I- escolaridade: curso supertor de Medicina, com
especializagdo em Pediatria e com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

It- experiéncra: comprovada de um ano;

ttl-  capacidade fisica, cortesia ¢ trato, no
atendimento.

Art. 8° - Fica crniado o Cargo de Médicfo
Veterinario, cargo de provimento efetivo, mediante concurso publico, com uma
vaga e vencimento mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), com carga horaria de
16 h. (vinte horas) por semana.

§ 1% O Cargo de Médico Vetermario, terii as
atribuigoes de:

I- planeja, organiza, supervisiona ¢ execyta
programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento € desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatortos, exercendo a fiscalizagdo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional economica de alimentos e a
saude da comunidade. !

It — ptaneja e desenvolve campanhas e servigos pe
fomento e assiténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saide Publica, valendo-se
dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

tt- elabora ¢ executa projetos agropecuarios e ps
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e
fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional

lucrativa dos alimentos ¢ o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicpcﬁo
dos recursos oferecido.

V- efetua profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais realizando exames clinicos de laboratorio, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais.

1P
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V- realiza exames laboratoriats, cothendo materral
e/ou procedendo a analise anatomo-potologica, histopatologica, hamatologica,
imunoldgica, para estabelecer o diagnostico e a terapéutica.

VI- promove melhoramento do gado, procedendo
a inseminagdo artificial orientando a sele¢do das espécies mais convenientes e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragéo
pecuaria.

VII- desenvolve e executa programas de nutrigio
amimal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doengas, caréncias € aumentar a produtividade.

VIII- promove a mspegédo e fiscalizagdo sanitaria
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprt a legislagdo pertinente.

Executa outras tarefas correlatas detennin]adas
pelo superior imediato.

§2°- Sao requisitos para nvestidura no Cargp de
Médico Veterinario:

I- escotanidade: curso supertor de Medicina
Veterinaria, com inscrigdo no Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFM
ou no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV.

It- experréncia: comprovada de um ano;

ttt-  capacidade fisica, cortesia ¢ trato, no
atendimento.

Art. 9° - As horas trabalhadas petos médicos,
serdo controladas mensalmente, pelo Secretario Municipal da Saide, que enviara
relatorio mensal, das horas efetivamente trabalhadas, por cada médico, que terdo um
carga horarta de um mimimo de 04 h. (quatro horas) até o maximo de 20 h. (vinte
horas), por semana, de acordo com a demanda. ‘

>

Dr. Oebastiao SLucto aos «
PREFEITO

Yartos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 10 - Revogadas as disposigdes em contriirio;
esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura I{Aunicipal de Congonhal/MG., 27 de
junho de 2001. |

o
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