PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAL

ESTDAENDIDEEHAHVAASCBEFLAJS

Tei n% 1077, de 31 de maio de 2001.

“Cria o0s cargos dque menciona e dd
outras providéncias.”

X 0 , Prefeito Municipal de
Congonhal/MG., faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

ATt o IS i Ficasicriddo o= Cargo.;.de

Diretor Operacional de Servigos Urbanos, cargo em comissdo de

livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, com: 01

ey (uma) vaga, com subsidio mensal de R$ 796,85 (setecentos e
!:A noventa e seis reais; e, oitenta e cinco centavos).

Pardgrafo unico - O cargo de Diretor
Operacional de Servigos Urbanos, tera as atribuigdes de:

I —..chefiar e ycoordehar todos. . o5
servigos urbanos, de transporte, manutengdo e conservagao de
bens municipais, servigos de maquinas, de limpeza publica e
de organizacgao;

&

IT- mantém sob sua responsabilidade
os servidores encarregados dos servigos urbanos de
transporte, manutengdo e conservagdo de bens municipais,
coordenando, determinando e indicando os servigos a serem
feitos na a&rea urbana;

IITI- fiscaliza e supervisiona os
\ . . . . . .
: servicos urbanos operacionais externos municipais;

IV- providencia e comunica os 6rgéaos
competentes da Prefeitura, da necessidade de compra de
material pertinente, indicando a quantidade, para a
manutencdo e execucgdo dos servigos externos; .

V- mantém o controle de estoque e
depdésito de bens municipais, utilizados na execugdo de
servigos externos;

VI-« fiscaliza o -trabalho .e horario
dos servidores afetos a execugdo dos servigos externos;
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VII- prepara um relatdério mensal dos
servigos executados e em andamento, indicando a necessidade
dos servicgos a serem executados; g

VIII- chefiar e coordenar todos os
trabalhos pertinentes a &rea operacional de servigos externo

municipais.
b
IX—:i0 executa outras tarefas
correlatas ao Cargo de Diretor Operacional de Servigos
Urbanos. '
4 ark . 2° D-vidueen leriado o Cargo. de

Diretor de Tesouraria e Finangas, cargo em comissdo de livre

nomea¢éo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com 01 (uma)
i vaga, com subsidio mensal de R$ 796,85 (setecentos e noventa
5’ : e seis reais; e, oitenta e cinco centavos).

Paradgrafo unico - O cargo de Diretor

de Tesouraria e Finangas, teréd as atribuic¢des de:

I - controla receitas e efetua
pagamento de despesas da organizagao, registrando a entrada e
saida de wvalores, para assegurar a regularidade das
transagdes financeiras e comerciais da organizagao;

II- mantém sob sua responsabilidade
cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a organizagdo, examinando os documentos que lhe
sdo .apresentados, para atender aos interesses da

Administragdo Municipal.

p III- recebe em dinheiro ou cheque,
taxas, impostos, servigos de pavimentagdo e outros prestados
pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos.

IV- recolhe aos bancos, em conta
corrente em nome do 6érgdo publico, todo o numerario recebido,
mantendo em caixa apenas o0 necessario ao atendimento do
expediente normal.

V- verifica periodicamente o
numerario e os valores existentes nas contas bancarias do
6rgdo publico, supervisionando os servigos de conciliagédo
bancaria, depdésitos efetuados, cheques emitidos e outros
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langamentos, para assegurar a reéegularidade das transacgdes
financeiras.

VI-  executa' calculos das  transagdes
efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa.

v VII- prepara um demonstrativo do
movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em
dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo da situacdo
financeira existente. :

VIII- chefiar e coordenar todos os
trabalhos pertinentes & &rea de tesouraria e financas
municipais.

T executa outras tarefas
correlatas ao Cargo de Diretor de Tesouraria.

Art. 3% Fica criado ‘o ‘Cargo de
Diretor de Esportes, cargo em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com 01 (uma) vaga, com
subsidio mensal de R$ 563,08 (quinhentos e sessenta e trés
reais; e, oito centavos).

Paragrafo uUunico - O cargo de Diretor
de Diretor de Esportes, terd as atribuicdes de:

I - chefia e coordena as atividades
» desportivas, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades, de acordo com a orientacdo técnica

— desportiva.

II- promove e 1incentiva a pratica
desportiva, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades, para possibilitar o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutengdo das boas condigdes fisicas
e mentais, sob orientacdo técnica.

.

III-aplica :exercicios  a 'grupos: de
treinamento, administrando principios e nogdes béasicas,
conforme diversas modalidades esportivas, visando preservar e
estimular as boas condigdes fisicas e mentais.
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IV- instrui os treinadores quanto a
técnica e estratégias préprias de cada modalidade, inclusive
sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
para assegurar O maximo aproveitamento e beneficios advindo
dos exercicios.

V- auxilia no treinamento de atletas
e equipes' para participarep de competicdes regionais e/ou
municipais, visando garantir-lhes bom desempenho em
competigdes esportivas de todos os géneros.

VI- colabora na organizagdo e
desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selecdo,
treino dos atletas ou equipes para participarem de
competicgdes esportivas.

VII- zela pela conservagao e
armazenamento de materiais e equipamentos esportivos,
acondicionando-os em lugares apropriados, assegurando a
utilizagdo dos mesmos.

VIII- coordena e executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Rre. 47 - Fica" criado o Cargo -de
Diretor de Escola, cargo em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com 01 (uma) vaga, com
vencimento mensal de R$ 796,85 (setecentos e noventa e seis
reais; e, oitenta e cinco centavos).

Paragrafo sunico - Carge de Diretor
de Escola, terd as atribuicgdes de:

I- dirigir estabelecimento de ensino
de primeiro e segundo graus e/ou pré-escolar, planejamento,
organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino
e 0s servigos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes. .

II- planeja, organiza e coordena a
execugao dos programas de ensino e 0os servicgos
administrativos, como a elaboragdo de curriculo, calendario
escolar e a organizagdo das atividades administrativas, para
assegurar bons indices de rendimento escolar.
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III- analisa o plano de organizacao
das atividades dos professores como distribuicdo de turnos,
horas/aulas, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade,
examinando todas as suas implicagdes, para verificar sua
adequagao as necessidades do ensino.

Iv- coordena 0s trabalhos
administrativos, supervisionando a admissdo de alunos,
previséo de materiais e equipamentos, providenciando
alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige.

V- comunica as autoridades de ensino
os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, enviando
relatdérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados, para possibilitar o controle do processo
educativo.

VI- estabelece o0 regulamento da
escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado & formacgdo
fisica, mental e intelectual dos alunos.

VII= executa outras tarefas
correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Art. B~ 'Fica criado o Cargo. de
Coordenador Pedagdgico, cargo em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com 01 (uma) vaga, com
vencimento mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cingilienta
reais).

Paragrafo unico = Q=1 Cargo de
Coordenador Pedagdgico, terd as atribuigdes de:

I- coordena as atividades de ensino
em unidades educacionais, planejamento, orientando,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

e II- realiza estudos e pesquisas
relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacio
e outras fontes de informagdes e analisando os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o prdéprio campo
de conhecimento.
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III- colabora na fase de elaboracdo
do curriculo pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas
implicagdes no processo de coordenagdo das atividades
docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do
sistema de ensino.

IV~ supervisiona - os ‘planos. ' de
trabalho e‘'os métodos de ensipo aplicados, orientando sobre a
execugao e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo
educativo.

V- avalia 0s resultados das
atividades pedagbgicas, examinando fichas acumulativas,
prontuéarios e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovagdo e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficidcia dos métodos
aplicados e providenciar reformulagdes adequadas, quando
necessario.

VI- promove a obtencdo de materiais
didaticos indispensaveis & realizacdo de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para assegurar o
pleno cumprimento dos mesmos.

ViIT= zela pelo constante
aperfeigcoamento do pessoal docente, levando-se o participar
de programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da
evolugdo do ensino no pais.

VIII- assessora a direcdo da escola,
especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e
transferéncias, agrupamento de alunos, organizagdo de
horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os
processos de adaptacdo de alunos transferidos.

IX- executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

s Art.  62= " Fica:  criafo .o ‘Cargo de
Mecanico, cargo de provimento efetivo, mediante concurso
publico, com wuma vaga e vencimento mensal de R$ 600,00
(seiscentos reais), com carga hordria de 44 h. (quarenta e
quatro horas) semanais.
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§ Qe O'Cargo de Mecéanico, teréa as
atribuicgdes de:

I - conserta automotores em geral,
efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagao, Vvisando
assegurar as condig¢des de funcionamento.

Y II - examina os veiculos e magquinas
rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de
.aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento.

I1T - - efetua a desmontagem,
procedendo ajustes e substituigdo de pegas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de diregédo, alimentagdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento.

IV - recondiciona o equipamento
elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos farbdis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas, para complementar
a manutencdo do veiculo.

V - orienta e acompanha a limpeza e
lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessérios necessarios para a execugdo dos servigos.

: VI - efetua a montagem dos demais
componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
" pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para

possibilitar sua utilizagao.

VII - testa os veiculos e maquinas
uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados.

VII = executa outras + tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Sous 25 - Séao requisitos para
investidura no Cargo de Mecanico:

I- escolaridade: primeiro grau;
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II- experiéncia: comprovada, de dois
anos.

Art. 7o wida” criado. ‘o' cargo. de
Fiscal Mu?icipal, cargo de provimento efetivo, mediante
concurso publico, com uma vaga e vencimento mensal de RS
240,00 (duzentos e quarenta reais), com carga horaria de 44
h. (quarenta e quatro horas) semanais.

§ 1° - 0O:Cargo de Fiscal Municipal,
terd as atribuicgdes de:

L= fiscaliza imbéveis,
estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas,
ambulantes, verificando e} cumprimento da legislacao

pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.

AEAE = fiscaliza estabelecimentos
industriais, comerciais, diversdes publicas e outros,
verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividades
para recolhimento de tributos municipais, visando o}
cumprimento das normas legais.

TTI = efetua levantamento dos
iméveis, verificando as areas existentes, para sua
atualizacado cadastral.

; IV - vistoria imdéveis em construgao,
verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido
alvard  de  construc3o, 'para  garantir sua seguranca . e a
expedicdo do “habite-se”.

V - efetua comandos gerais, autuando
ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividade sem a devida licenga, para
evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario
publico. '

VI = fiscaliza o) horéario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de
farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais.

V - atende as reclamagdes do publico
quanto a problemas que prejudiquem o Dbem-estar, com
referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais,
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industriais ou prestadores de servigos, visando & seguranca
da comunidade.

VI - fiscaliza os estabelecimentos
comercials quanto a higiene e ao bem-estar social dos
ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposicéﬁs do Cbébdigo de Posturas.

: : NLTE & autua e notifica 0s
contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a
legislagdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo
e garantir o cumprimento da lei.

VIII = executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

§ P = Séao requisitos para
investidura no Cargo de Fiscal Municipal:

I- escolaridade: primeiro grau;

II- cortesia no trato e bom
relacionamento com os administrados;

Art, 8% ~""Fica criado o . cargo ‘de
Visitador Sanitério, cargo de provimento efetivo, mediante
concurso publico, com uma vaga e vencimento mensal de RS
393,11 (trezentos e noventa e trés reais e onze centavos),
com carga horaria de 44 h. (quarenta e quarto horas)
semanais.

St nl 2 = RO ICHEGD L shde el ST ads
Sanitédrio, terd as atribuigdes de:

I - desenvolve trabalho educativo
com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a sua saude na
comunidade. ’

IT - programa e efetua visitas
domiciliares, seguindo® plano preparado e de acordo com a
rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para
prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nog¢des de
saude e saneamento.
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IIT - realiza pesquisa de campo,
entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e
pacientes de clinicas especializadas, para estimular a
freqiiéncia aos servigos de saude.

v IV - promove campanhas de prevengao
de doencas, aplicando teste's, vacinas, dentro e fora da
unidade sanitéaria, para preservar a saude na comunidade.

V - orienta e controla as atividades
da parteira préatica, localizando-a e motivando-a ao trabalho
em cooperacdo com o servigo de saude, para reduzir a
mortalidade e morbidade perinatal.

VI - executa a coleta de sangue,
urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas
rotineiras, para enviad-los a exames em laboratério, com
vistas & elucidagdo diagnédstica.

VII - elabora boletins de produgédo e
relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovagdo dos trabalhos.

NILT = executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

§  dyg - Séo requisitos para
investidura no Cargo de Visitador Sanitario:

I- escolaridade: segundo grau;
IT- cortesia no trato e bom
relacionamento com os administrados;

L Art. 9% = 0s ' ocupantes: de - C8rgos
comissionados, que fizerem parte do Quadro Permanente de
Pessoal, ndo perderdo os direitos e garantias dos cargos
efetivos que ocupam.
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Artsi10 = Revogadas as disposicgdes
em contréario; esta Lei entra en vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de

Congonhal/MG., 31 de maio de 2001.
¥

DR. SEBASTIA CIO DOS SANTOS

Pref€ifo Municipal

Ds. Sebastiao Liicio dos Santos
PREFRIT o




